Ministério da Educagao
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

EDITAL N° 233/2025/GAB/IFSULDEMINAS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS, no uso das suas atribuigdes conferidas pelo Decreto de 4 de agosto de 2022, publicado no Diario Oficial da
Unido (DOU) de 05 de agosto de 2022 de acordo com as normas estabelecidas pelas Leis n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005; n° 13.656, de 30 de abril de 2018; n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019;
n° 14.965, de 9 de setembro de 2024; n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, pelos Decretos n° 6.593, de 2 de outubro de
2008; n°® 7.311 de 22 de setembro de 2010; n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018; n°® 11.211, de 26 de setembro de 2022,
pela Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025; Instru¢do Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, Portaria Normativa ME N° 10.041, de 18 de agosto de 2021; ¢ demais
normas aplicaveis, torna publica a realizacdo de Concurso Publico de Provas para provimento de vagas para a carreira
de Técnico-Administrativo em Educacdo (TAE), conforme as determinagdes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e coordenado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), deste Instituto e conduzido pela comissdo de servidores designada por meio da Portaria n® 2.197/2025.

1.2 Todas as publicagdes, retificagdes, resultados e convocagdes serdo publicadas no  site
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/concursos-menu-destaque, nos prazos previstos no cronograma disponivel no Anexo
I, ¢ deverdo ser observados pelos candidatos. As davidas diversas poderfo ser encaminhadas para o e-mail
concurso@ifsuldeminas.edu.br com o assunto do e-mail: Duvidas - Edital 233/2025

1.3 Serdo recebidas impugnagdes contra o presente edital até a data limite de inscri¢des em conformidade com o
cronograma disponivel no Anexo I. Os pedidos de impugnacdo deverdo ser fundamentados e enviados para o e-mail
concurso@jifsuldeminas.edu.br, com o assunto do e-mail: Impugnacio - Edital 233/2025. As respostas serdo enviadas
diretamente ao e-mail do solicitante.

1.4 Cargo e remuneragao a que se refere este concurso publico:

Quadro 1 - Cargo e Remuneracao
Classe do | Vencimento
Cargo Basico (VB)

Cargo Habilitacao Exigida Lotacdo | N°vagas | Tipo de concorréncia

Graduacdo em

Nutricionista | Nutri¢do com registro E RS 4.967.04 Campus 01 Ampla Concorréncia
no CRN T Machado
1.5 A descrig@o das atribui¢cdes do cargo estdo relacionadas no Anexo II deste Edital. O contetido programatico

das provas esta disponivel no Anexo III.
1.6 Regime de Contratagdo: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais (Lei n® 8.112/1990 e suas altera¢des) e demais regulamentagdes pertinentes.

1.7 Regime de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, estabelecidas no artigo 19, da Lei n® 8.112/1990, alterado
pelo artigo 22, da Lei n°® 8.270/1991.
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1.8 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados quando letivos
e de acordo com a especificidade do respectivo cargo e as necessidades da instituicdo, podendo ser alterada, no interesse
institucional, observando-se a legislag¢do vigente.

1.9 O servidor ainda fara jus ao Incentivo a Qualificag@o caso possua titulagdo superior a exigida para o ingresso
no cargo, em percentuais previstos na forma do Anexo IV da Lei n° 11.091 de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes
posteriores, conforme o Quadro 2 a seguir. O percentual sera concedido tendo como base o Vencimento Basico (VB) e
ndo sdo cumulativos:

Quadro 2 — Incentivo a Qualificacido — Carreira TAE

Titulacao Percentual sobre o VB
Especializaggo 30%

Mestrado 52%

Doutorado 75%

1.10 Ao candidato empossado poderdo ser concedidos os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagéo,
Auxilio-Transporte, Auxilio Pré-Escolar, Ressarcimento de Plano de Saude e outras vantagens previstas no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE (Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005) ¢
alteragdes posteriores.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigoes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no Sistema de Inscrigdo disponivel no enderego
eletronico: https://portal.ifsuldeminas.edu.br/concursos-menu-destaque, correspondente ao presente edital,
iniciando-se no dia 25 de agosto de 2025, as 13 horas ¢ encerrando-se as 23h59 do dia 18 de setembro de 2025,
ndo sendo aceita inscri¢do condicional ou extemporanea.

2.2 E facultado a qualquer candidato inscrever-se em qualquer modalidade de ingresso (Ampla Concorréncia, Pessoa
Preta, Parda, Indigena, Quilombola ou Pessoa com Deficiéncia), para qualquer vaga, mesmo que nio haja vaga
imediata prevista no Edital. Se aprovado, o candidato figurara na lista de cadastro reserva e podera ser convocado,
conforme disposto no Anexo VI, caso surjam novas vagas dentro do periodo de validade do edital.

2.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo para o qual pretende concorrer, até a data da posse. Ao efetuar a inscri¢do, o candidato estara
declarando estar de acordo com todos os termos deste edital e com as normas que regem este Concurso Publico.

2.4 Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderego eletrénico indicado no item 2.1, observar as instrug¢des ali
constantes, registrar o “aceite as normas contidas no edital” e proceder como segue:

a) Digitar CPF e senha se ja for cadastrado ou realizar o cadastro se for o primeiro acesso; preencher o formulario
de inscricdo, indicar a vaga para a qual pretende concorrer; gerar o boleto no proprio sistema de inscricao e
conferir os dados impressos no documento.

b) Realizar o pagamento da taxa de inscricdo, em qualquer banco, até as 17 horas do dia posterior ao
encerramento das inscri¢des, impreterivelmente. O IFSULDEMINAS, em hipotese alguma, aceitara qualquer
registro com data e horario de pagamento posterior ao aqui estabelecido, independentemente do motivo. A
inscrigdo se efetivara somente apos a confirmagdo pelo banco da quitacdo do valor do boleto, desde que dentro
do prazo estabelecido. Nao serd aceito agendamento de pagamento como comprovante de pagamento da
inscricao.

2.4.1 Eventuais problemas com acesso ao sistema, senha ou e-mail cadastrado deverfo ser comunicados pelo e-mail
concurso@ifsuldeminas.edu.br, informando nome completo, CPF, e-mail, nimero do edital e a vaga para a qual
pretende concorrer, até no minimo, 24 horas antes do término das inscri¢des.

2.5 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

2.6 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida, exceto em casos de cancelamento do concurso por
conveniéncia do IFSULDEMINAS e ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para
outra vaga, ou concurso publico ou processo seletivo, bem como a transferéncia da inscri¢ao para pessoa diferente
daquela que a realizou.

2.7 Ao efetuar sua inscricao, o candidato fica ciente de que seu nome, o cargo para o qual se inscreveu, modalidade de
concorréncia, classificagdo, pontuacdo, situacdo final, data de nascimento e demais dados referentes ao processo
poderdo ser divulgados publicamente, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
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2.8 O candidato que desejar fazer uso do Nome Social, nos termos do Decreto n° 8.727/2016, devera enviar a
solicitagdo para o e-mail concurso@jifsuldeminas.edu.br, apds realizada a inscricao.

2.9 O IFSULDEMINAS néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo, isengdo ou recurso nao recebidas por
motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto se identificada
falha técnica nos sistemas institucionais.

2.10 O candidato que desejar solicitar a Isen¢do da Taxa de Inscricio pelo critério de "Baixa Renda" devera realizar a
solicitagdo no ato da inscri¢do através do Sistema de Inscrigdes, em campo especifico e anexar o formulario
disponivel no Anexo VII deste edital, no prazo descrito no cronograma do concurso. Fardo jus a isencdo da taxa os
candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, conforme a
Lein® 13.656/2018.

2.11 Os pedidos de isencdo de que trata o item 2.11 serdo validados junto ao CadUnico e os cadastros inexistentes,
desatualizados ou realizados a menos de 45 dias serdo indeferidos.

2.12 O candidato que desejar solicitar a Isenciio da Taxa de Inscrigio pelo critério "Doador de Medula Ossea", nos
termos da Lei n°® 13.656/2018, devera encaminhar o comprovante de cadastro no REDOME para o e-mail
concurso@ifsuldeminas.edu.br, no prazo descrito no cronograma.

2.13 Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do de que tratam os itens 2.10 e 2.12, o candidato primeiramente devera
realizar a sua inscri¢do no concurso.

2.14 O candidato com isen¢do da taxa de inscri¢@o indeferida, devera emitir e realizar o pagamento do boleto até¢ a data
estabelecida no cronograma.

2.15 O IFSULDEMINAS publicara a lista de inscricdes deferidas e indeferidas, devendo o candidato conferir seus
dados, bem como o cargo/vaga o qual se inscreveu. Caso encontre alguma inconsisténcia, deverd apresentar
recurso no prazo estabelecido pelo edital, através do Sistema de Inscrigdo.

2.16 Até 5 (cinco) dias antes da data prevista para a realizacdo das provas, o candidato devera acessar o Sistema de
Inscric¢do, utilizando o niimero do seu CPF e senha, e emitir o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), que
constara o local, sala e horario de realizacdo das provas.

2.17 O candidato cujo nome ndo constar da lista oficial de inscri¢des confirmadas do IFSULDEMINAS néo podera
realizar as provas, estando automaticamente eliminado do concurso.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

3.1 Devido ao niimero insuficiente de vagas, ndo sera possivel atender, imediatamente, aos percentuais reservados
as Pessoas com Deficiéncia (PcD), previstos no art. 5°, § 2° da Lei n® 8.112/1990 ¢ art. 1° do Decreto n® 9.508/2018.

3.2 Ainda que ndo haja reserva imediata para a vaga deste edital, a Pessoa com Deficiéncia podera inscrever-se
nesta modalidade de concorréncia, e se aprovada e homologada compora o cadastro reserva.

33 Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, sera realizada a nomeacao
das PcD homologadas no concurso, respeitado o percentual previsto no §1° do art. 5° do Decreto n® 9.508/2018 e
conforme ordem de convocacdo disponivel no Anexo VI.

34 As Pessoas com Deficiéncia sera assegurado o direito de inscri¢do no Concurso Publico, previsto neste Edital,
participando em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel
com as atividades do cargo para o qual concorre.

3.5 O candidato que pretenda concorrer as vagas para PcD devera assinalar esta opgdo no ato da inscri¢do, no
campo indicado no Sistema de Inscrigdes, confirmando assim que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
As informagoes prestadas sdo de inteira responsabilidade dos candidatos.

3.6 Apds a inscricdo, o candidato devera enviar o Laudo Médico para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br,
contendo os seguintes dados:

a) O nome completo do candidato;

b) A espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia da qual o candidato possui;

¢) O codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID;
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d) O carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel pela emissdo do
laudo, devendo ser especialista na area da deficiéncia; e

e) A data de emissdo nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de publicagdo deste edital,
exceto pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art.1°, §1° da Lei n°® 12.764/2012, ou das
pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

3.7 A apresentacdo do Laudo Médico no ato da inscrigdo e o deferimento da inscricdo para concorrer a essa
modalidade de ingresso ndo constitui direito adquirido, devendo o candidato apresentar-se para Inspe¢do Médica
Oficial no IFSULDEMINAS antes da homologagdo do Resultado Final, conforme o cronograma.

3.8 A pessoa candidata podera informar, durante o periodo de inscrigdes do certame, o reconhecimento administrativo
prévio da deficiéncia, encaminhando a documentag@o expedida por 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal, direta, autarquica ou fundacional.

3.9 O candidato que ndo enviar a documentagdo necessaria, nado comparecer a Inspe¢do Médica ou cuja deficiéncia ndo
for confirmada, concorrerd as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, desde que tenha nota suficiente para
aprovagao.

3.10 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realiza¢do da Prova Objetiva (Intérprete de Libras,
Guia-Intérprete, Ledor, Transcritor, Tempo Adicional, Prova Ampliada) devera encaminhar o Requerimento de
Atendimento Especializado disponivel no Anexo V, devidamente preenchido e assinado, acompanhado do atestado
que declare as condigdes fisicas.

3.11 O envio devera ser feito para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br até o ultimo dia de inscricdo e ndo serdo
disponibilizados atendimentos solicitados fora do prazo estabelecido no edital.

3.12 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas pelo candidato para realizar as provas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido, por meio da equipe multidisciplinar. O resultado da analise do pedido de
atendimento especial, se deferido ou indeferido, sera informado ao candidato por e-mail.

3.13 O IFSULDEMINAS observara e podera publicar informagdes complementares a aplicacdo da reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia em conformidade com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de
junho de 2025.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS (PPPIQ)

4.1 Devido ao nimero insuficiente de vagas, ndo serd possivel atender, imediatamente, aos percentuais reservados as
Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas (PPPIQ) de que trata a Lei n°® 15.142/2025.

4.2 Ainda que ndo haja reserva imediata para a vaga deste edital, a PPPIQ podera inscrever-se nesta modalidade de
concorréncia, e se aprovada e homologada compora o cadastro reserva.

4.3 Na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, sera realizada a nomeagao das
PPPIQ homologadas no concurso, respeitados os percentuais previstos no art. 3° do Decreto n° 12.536/2025 e
conforme ordem de convocagao disponivel no Anexo VI.

4.4 O Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo para os candidatos que se declararem Pretos ou
Pardos sera realizado antes da publicagdo da homologacdo do concurso publico, conforme o cronograma deste
edital.

4.5 O IFSULDEMINAS constituira uma Comissao de Heteroidentificagdo, a qual sera responsavel pela emissdo de um
parecer conclusivo favoravel ou ndo a autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda, considerando os aspectos
fenotipicos do candidato.

4.6 O ato de convocagdo, com horario e local para o Procedimento de Confirmag¢do Complementar a Autodeclaracao
dos candidatos que se autodeclararam Pretos ou Pardos, a ser realizado presencialmente no municipio de Pouso
Alegre/MG, sera publicado na pagina do edital, na data prevista no cronograma do concurso.

4.7 O Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na
analise de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissdo.

4.8 A aprovagdo do candidato em Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo em outra
institui¢do, concurso ou processo seletivo ndo terd validade para este certame. O candidato aprovado em
Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo em concurso ou processo seletivo para docentes


mailto:concurso@ifsuldeminas.edu.br

ou técnico administrativo no IFSULDEMINAS, poderd requerer aproveitamento da validacdo no ato da
convocagdo, mediante envio da homologagdo do resultado.

4.9 Até o final do periodo de inscricdo do concurso, sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas. A manifestagdo devera ser encaminhada para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br.

4.10 O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para Pessoas Indigenas serd realizado por meio da
analise de documentacao comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagao de:

I - documento de identifica¢do civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico; e

IT - documento de comunidade indigena ou de institui¢do ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena
que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia

4.11 O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para Pessoas Quilombolas sera realizado por meio da
analise de documentacao comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentagao de:

I - declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a associagdo da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo tinico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

II - certificagdo da Fundag@o Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

4.12 O candidato que ndo comparecer ou cuja autodeclaragdo ndo for confirmada nos procedimentos de verificagao,
concorrera as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do concurso,
pontuacdo suficiente para as fases seguintes. Na hipdtese contraria, o candidato serd eliminado, dispensada a
convocagdo suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

4.13 Em todos os procedimentos de confirmagdo e verificagdo sera oportunizada a interposi¢do de recursos, nos termos
da Instrug@o Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

4.14 O IFSULDEMINAS observara e podera publicar informac¢des complementares a reserva de vagas para PPPIQ, em
conformidade com a Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

5. DAS PROVAS

5.1 O concurso constara de uma unica fase de carater eliminatdrio e classificatorio, que consistira em uma Prova
Objetiva de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta (a, b, ¢, d, ¢), sendo
considerada correta apenas uma das alternativas.

5.2 O conteudo das provas e as pontuacgdes estdo presentes no Quadro 3.

Quadro 3 - Contetido e Pontuacgio

Contetado N° de Questdes Pontua¢a~0 por Pontuacio Maxima
questao
Lingua Portuguesa 10 2 (dois) pontos 20 (vinte) pontos
Legislacdo Aplicada ao Servico Publico 10 2 (dois) pontos 20 (vinte) pontos
Conhecimentos Especificos 30 2 (dois) pontos 60 (sessenta) pontos
Total 50 2 (dois) pontos 100 (cem pontos)

5.3 A Prova Objetiva sera realizada no municipio de Pouso Alegre/MG, na data provavel de 19 de outubro de 2025
e em local a ser divulgado oportunamente.

5.4 A elaboragdo e correcdo das provas objetivas, bem como analise dos recursos estardo sob a responsabilidade da
Fundag¢ao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias (FUNDATEC), contratada para este fim.

5.5 O portdo principal do local onde serdo realizadas as provas, sera aberto as 08h30 ¢ sera fechado impreterivelmente
as 09h15, sendo proibida a entrada a partir deste horario (horario de Brasilia). Sugere-se que os candidatos
comparecam ao local de entrada com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do fechamento do portdo principal,
eximindo-se o IFSULDEMINAS da responsabilidade por eventuais atrasos dos candidatos.

5.6 Ao entrar no local o candidato devera localizar sua sala de prova e podera entrar para realizar as provas somente
até o inicio das provas. O candidato que chegar na sua sala de prova apos o inicio das provas ficard impedido de
participar, sendo automaticamente eliminado do concurso.
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5.7 A prova terd inicio as 09h30. A duracdo maxima de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas, a contar da
autorizagdo de inicio, incluido o tempo para transcricdo da resposta para a Folha de Respostas oficial. O prazo
minimo de permanéncia na sala de provas é de 1 (uma) hora.

5.8 Antes do inicio das provas, todos os candidatos serdo devidamente identificados e deverdo guardar aparelhos
eletronicos em envelope lacrado e apropriado, que sera fornecido pelo IFSULDEMINAS. O fiscal de sala podera
requerer a retirada e guarda de outros itens e acessorios que julgar necessarios para a seguranga da prova.

5.9 Caso algum aparelho celular ou eletrdnico toque, mesmo dentro do envelope lacrado, o candidato sera eliminado
do concurso.

5.10 Marcagdes diferentes da estabelecida ou rasuras no formuldrio de respostas acarretardo a anulagdo da questdo
durante a leitura eletronica.

5.11 Nao sera permitida consulta a nenhum tipo de material durante a realizagdo da Prova Objetiva.

5.12 Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da
Prova Objetiva.

6. DOS RESULTADOS

6.1 A pontuagao final do candidato sera de acordo com a soma dos pontos obtidos na prova.
6.2 Serdo eliminados do concurso os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 60% (sessenta por cento) do
total da pontuacdo maxima, ou seja, inferior a 60 (sessenta) pontos.
6.3 Os candidatos ndao eliminados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos,
observando-se, ainda, os critérios de desempate a saber, na seguinte ordem:
a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia de inscri¢ao
no concurso, conforme disposto no paragrafo tnico do artigo 27 do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de
1°/10/2003);

b) candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) candidato que obtiver maior pontuac¢do na prova de Lingua Portuguesa; ou

d) o candidato com idade mais elevada.

6.4 As Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas, Quilombolas ou com Deficiéncia optantes pela reserva de vagas que
obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em Ampla Concorréncia irdo figurar tanto na lista de pessoas
classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de pessoas classificadas da Ampla Concorréncia.

6.5 Os candidatos aprovados serdo homologados até o nimero maximo permitido, em conformidade com o Anexo
II do Decreto n® 9.739/2019. Os candidatos empatados na tultima classificacdo de aprovados também serdo
homologados. A lista de candidatos aprovados nas cotas, por cargo, também sera homologada na mesma proporgao.

7. DOS RECURSOS

7.1 Aos candidatos sera oportunizada a interposi¢do de recurso nas diversas fases do processo, observando os prazos
estabelecidos no cronograma.

7.2 Os pedidos de recurso deverdo ser solicitados pelos meios descritos em cada fase e deverdo apresentar
argumentacdo ldgica e consistente.

7.3 Nao serdo aceitos pedidos de vistas ou recursos contra outro candidato.

7.4 Naio cabera recurso contra o resultado definitivo ou interposto fora das condigdes estabelecidas neste Edital.

8. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

8.1 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais, orcamentarias e financeiras pertinentes, bem como a rigorosa
ordem de classificag@o, ao prazo de validade do concurso e a apresentacdo da documentagdo exigida para investidura no
cargo e disposta em lei.



8.2 Seguindo a ordem classificatéria, o candidato aprovado serd convocado via e-mail. Caso ndo tenha interesse
em ser nomeado para o cargo, devera declarar-se por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do recebimento do
e-mail. N&o havendo pronunciamento do interessado, o IFSULDEMINAS considerara o candidato desistente da vaga, e
convocara o proximo candidato na lista de classificag@o.

8.3 No interesse institucional, os candidatos aprovados dentro do numero de vagas poderdo ser nomeados de
oficio, sem consulta prévia.

8.4 O candidato aprovado no concurso e convocado para a vaga e lotacdo a qual se inscreveu, conforme o Quadro
1, e que ndo atender ao prazo de convocagao ou desistir da vaga, sera eliminado do concurso.

8.5 O candidato convocado para lotagdo diversa da qual concorreu, caso ndo tenha interesse em assumir o cargo,
devera assinar Declaragdo de Desisténcia para a vaga oferecida, mas permanecera na lista de classificagdo. Nesta
hipotese, o mesmo podera declinar de assumir 2 (duas) vezes, apds a terceira convocagdo sera eliminado do concurso.
Nao havendo pronunciamento do interessado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o IFSULDEMINAS convocara o
proximo candidato na lista de classificagao.

Paragrafo unico: considera-se uma nova convocagdo o ato realizado apo6s o candidato ser convocado para uma
vaga, manifestar desisténcia e outro candidato ser nomeado.

8.6 O candidato classificado em mais de uma lista de concorréncia conforme dispde o item 6.4 que desistir ou nao
atender a convocacdo para manifestagdo, sera considerado desistente em todas as listas, nos termos do item 8.2. Na
ocorréncia da convocagdo de que trata o item 8.5, a declaragdo de desisténcia sera valida para a classificagdo em todas
as modalidades de concorréncia.

8.7 Apds a nomeagdo, o candidato devera apresentar-se para Inspecdo Médica Oficial do IFSULDEMINAS
apresentando os exames médicos exigidos para emissdo do Atestado de Satde Ocupacional. A relagcdo dos exames
encontra-se no Anexo V e a Inspecdo Médica devera ocorrer até a data da posse. Poderdo ser solicitados exames
adicionais a depender da fung¢do, sexo ou idade dos candidatos.

8.8 Poderio ter a nomeacgao tornada sem efeito:
a) Os candidatos que ndo apresentarem todos os exames solicitados no momento da inspegao;
b) Os candidatos que ndo comparecerem a inspe¢do médica na data agendada;
¢) Os candidatos que apresentarem alguma incompatibilidade para o exercicio das atividades relacionadas ao
cargo pretendido.

8.9 Apds a Inspecao Médica Oficial do IFSULDEMINAS o candidato nomeado sera convocado para a posse, que
devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua nomeacdo. O nao
comparecimento do convocado no prazo estipulado ensejara a nomeagdo do proximo candidato classificado no
concurso, para o respectivo cargo.

8.10 A posse ocorrera na Reitoria do IFSULDEMINAS, mediante o Reitor ou seu substituto.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1 O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, contado a partir da data da publicagdo da homologacao
no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, a critério da Instituigao.

9.2 Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, sempre que necessario e por escrito, a Coordenadoria
de Concursos Publicos, Processos Seletivos e Estagios da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFSULDEMINAS,
qualquer alteracdo de endereco ou contato e se responsabilizam por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo.

9.3 Os candidatos investidos nos cargos deverdo, sempre que solicitado pela Administragdo, atender a outros
campi, inclusive in loco, independentemente do local de sua lotagao.

9.4 A critério do IFSULDEMINAS e mediante autorizacdo dos o6rgdos competentes, os candidatos em lista de
espera poderdo ser aproveitados em cargo de Analista em Educacdo, de que trata o inciso II, do art. 7°-B da Lei n°
15.141/2025, para a mesma Habilitagdo, Especialidade, Classe, Nivel, Remuneracdo e Atribuigdes, apds a
regulamentagdo de que trata o §2°, do art. 7°-B da mesma Lei.

9.5 No interesse da Administragdo, o(s) candidato(s) classificado(s) podera(do) ser aproveitado(s) para os demais
campi do IFSULDEMINAS e/ou por outras Instituigdes Federais de Ensino, mediante autorizagdo da PROGEP.

9.6 No caso de ndo aceite de candidato convocado para aproveitamento em outra IFES de que trata o item 9.5, a
instituicdo requerente devera seguir a ordem de alternancia do Anexo VI para novas convocagdes, independente da
modalidade de concorréncia.

9.7 Todos os documentos e comunicados publicados no sitio eletronico do concurso publico sdo complementares a
este edital.



9.8 O cronograma poderd ser retificado/ajustado a qualquer momento, inclusive a homologagdo parcial de
resultados, se for o caso.

9.9 O IFSULDEMINAS mantém altos padrdes de integridade, ética e transparéncia em todas as suas atividades,
respaldado por sua politica de privacidade e protecdo de dados. Para tratar de qualquer assunto relacionado a Lei Geral
de Protecdo de Dados - LGPD, Lei de Acesso a Informagao - LAI, Seguran¢a da Informagao ¢ em relagdo ao Codigo de
Etica, estamos & disposi¢do no e-mail integridade@ifsuldeminas.edu.br ou acione a Ouvidoria no sistema Fala.BR , em
que garantimos total confidencialidade e o tratamento adequado de suas questdes.

9.10 Os casos omissos serdo deliberados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Pouso Alegre, 15 de agosto de 2025

CLEBER AVILA BARBOSA
Reitor do IFSULDEMINAS
(assinado eletronicamente)

CLAYTON SILVA MENDES
Pré-Reitor de Gestiao de Pessoas
(assinado eletronicamente)
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Anexo IV - Requerimento para Atendimento Especializado
Anexo V - Relaciao de Exames Médicos para a Posse

Anexo VI - Ordem de Nomeacio

Anexo VII - Requerimento de Isencio da taxa de inscriciio



ANEXO I - CRONOGRAMA

Atividades Datas
Publicacdo do edital no DOU 18/08/2025
Periodo para impugnacdo do Edital até 25/08/2025
Periodo de Inscricoes 25/08 a 18/09/2025
Solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do até 05/09/2025
Resultado dos pedidos de 1sengao da taxa de
inscricio 08/09/2025
Data limite para pagamento da taxa de
inscrglcﬁo 19/09/2025

Publicacao da lista preliminar das inscri¢coes
¢ deferidag e indeferidas ¢ 25/09/2025

Recurso contra o indeferimento de inscri¢cao até 26/09/2025
Publicacdo do resultado dos recursos e da lista

definitiva das inscricoes 30/09/2025
Disponibilizagao do Comprovante Definitivo de
P InscricﬁoI%CDI) 13/10/2025
Prova Objetiva 19/10/2025
Publicacdo do Gal(:;)alg]jte?isarleliminar da Prova 19/10/2025
Recurso contra o (O}abliagtriiég Preliminar/Prova 20/10/2025
Publicacao do Ga}))a{)i‘iig)i ‘gefinitivo da Prova 31/10/2025
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 31/10/2025
Recursos contra o ReOs]gliléetlg](; Preliminar da Prova até 03/11/2025
Resultado dos Recursos e Publicagao do
Resultado Final da Prova Objetiva 05/11/2025

Convocacdo para o Procedimento de
Heteroidentificagdo para candidatos inscritos nas
vagas para Pessoas Negras (PN) e para a Pericia 05/11/2025
dos candidatos inscritos nas vagas para Pessoas

com Deficiéncia (PcD)
Procedimento de Heteroidentificagdo para
candidatos inscritos nas vagas para Pessoas
Negras (PN) e Pericia para candidatos inscritos 10/11/2025
nas vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo para candidatos inscritos nas
vagas para Pessoas Negras (PN) e Pericia para 11/11/2025
candidatos inscritos nas vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD)
Recurso contra resultado do Procedimento de
Heteroidentificagdo para candidatos inscritos nas
vagas para Pessoas Negras (PN) e Pericia para 12/11/2025
candidatos inscritos nas vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD)

Resultado Final do Procedimento de

Heteroidentificacdo para candidatos inscritos nas

vagas para Pessoas Negras (PN) e Pericia para 17/11/2025
candidatos inscritos nas vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD)
Homologacio do Resultado Final a partir de 17/11/2025
Convocagdes a partir de 17/11/2025

*Datas provaveis, sujeitas a alteracdes, podendo adiantar ou atrasar, dependendo do andamento do concurso. O
cronograma ndo exime os candidatos do dever de acompanhar diariamente as publica¢des na pagina do concurso
na internet.



ANEXO II - DESCRICAO DO CARGO

NUTRICIONISTA

Descricdo Sumaria do Cargo:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢@o; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas
de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
indlstrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricao das Atividades Tipicas do Cargo:

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos):
realizar o diagnostico € o acompanhamento do estado nutricional dos alunos atendidos
pelo PNAE; estimular a identificagdo de individuos com necessidades nutricionais
(diabetes, hipertensao, alergias, intolerancias alimentares) especificas, para que recebam o
atendimento adequado no ambiente escolar.

e Adequacgdo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas para
definir a quantidade e qualidade dos alimentos, assim como o respeito aos habitos
alimentares e a cultura alimentar de cada localidade.

e Propor e realizar acdes de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental, articulando-se com a diregao e
com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o
conteido de alimentagdo e nutri¢do; coordenar, supervisionar e executar acdes de
educagdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar.

e Administrar unidades de alimentagdo e nutricdo: planejar cardapios considerando
principios de alimentagdo saudavel, adequada e sustentavel, utilizando como parametro o
Guia Alimentar para Popula¢do Brasileira, adquirindo alimentos produzidos pela
agricultura familiar, organicos e agroflorestais.

e Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio.

e Dimensionar de forma correta a mido de obra necessaria, de acordo com o volume de
trabalho, nimero de refei¢cdes servidas, o tempo de producdo e a jornada de trabalho,
confeccionando a escala; selecionar fornecedores; realizar treinamento de boas praticas de
manipulagdo de alimentos para os manipuladores.

e Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; participar dos
processos de licitagdo e chamada publica, supervisionar compras, recep¢ao de géneros e
controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional,
preparo ¢ distribuicdo das refeigdes; verificar aceitagdo das refeigdes; medir
resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativo.

e Participar da elaboragdo e fiscalizagcdo de contratos de fornecimento de refei¢des, assim
como dos contratos de empresas que atuam na venda de alimentos (cantinas); assessorar a
administragao publica, fornecendo dados técnicos para tomada de decisdes sobre o melhor
tipo de contrato a ser adotado.

e Efetuar controle higi€nico-sanitario: monitorar a higiene pessoal dos manipuladores de
alimentos bem como a utilizagdo adequada de uniformes e equipamentos de protecao
individual (EPI). Controlar a higienizacdo do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos
e utensilios; controlar a validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos



criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar
controles de saude dos funcionarios; solicitar analise bromatoldgica dos alimentos,
quando necessario.

Conhecer e manter-se atualizado sobre a legislacio que regulamenta a alimentagdo
coletiva, especialmente sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).
Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuigdes.

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas € eventos na area de
alimentagao escolar.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.



ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados.
2. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

3. Ortografia oficial.

4. Mecanismos de coesdo textual.

5. Estrutura morfossintatica do periodo.

6. Reescritura de frases e paragrafos do texto.

7. Redacao Oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica).

LEGISLACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO

1. Lei n°® 8.112/1990 e suas alteracdes (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais).

2. Lei n® 9.784/1999 e suas alteragdes (Regula o processo administrativo no ambito da
Administragdo Publica Federal).

3. Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes (Dispde sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica de
atos de improbidade administrativa).

4. Lei n° 11.091/2005 e suas alteragdes (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao - PCCTAE).

5. Lei n° 11.892/2008 e suas alteragdes (Institui a Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia).

6. Lei n® 9.394/1996 e suas alteracdes (Estabelece as diretrizes ¢ bases da educacgdo nacional).

7. Decreto n° 1.171/1994 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal).

8. Decreto n° 11.072/2022 e suas alteracdes (Dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD da administragao publica federal direta, autdrquica e fundacional).

9. Decreto n°® 12.374/2025 (Dispde sobre os critérios e os procedimentos a serem observados pelos
orgaos e pelas entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal, para
avaliacdo de desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o estdgio
probatorio previsto no art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990).

10. Instru¢do Normativa MPDG/SGP n° 2, de 12 de setembro de 2018 e suas alteragdes.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Nutrientes: definicdo e classificagcdo, funcdes, metabolismo, biodisponibilidade, necessidades
nutricionais e fontes alimentares.

2. Unidades de alimentagdo e nutri¢do: controle de qualidade (APPCC, POPs, PF, AQNS), gestao e
planejamento.

3. Doencas transmitidas por alimentos: profilaxia, fontes de contaminagdo, via de transmissao,
plano de prevencao e condutas.

4. Selecao e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo € cocgao.

5. Requisi¢ao de alimentos.

6. Técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal.

7. Técnicas de armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento.

8. Avaliacdo nutricional e aten¢do dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos
diferentes grupos etarios.

9. Nutricdo materno-infantil.

10. Educacao nutricional.

11. Analise de alimentos: amostragem, determinagdao de umidade, cinzas, proteinas, lipidios,
carboidratos e fibras alimentares.

12. Estudos experimentais em nutricdo: principais modelos animais usados e cuidados na
experimentaciao e manutenc¢do de animais de laboratorio.

13. Boas praticas de laboratorio.

14. Planejamento e gestdo de unidades de alimentacdo e nutri¢do em suas diversas modalidades de
servicos: Gestao Direta, Gestao Terceirizada, Gestdo Compartilhada.



ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Eu . RGn°: , CPF

nO.

, candidato(a) inscrito sob n°. , venho requerer a V.Sa. condigdes especiais

para realizagdo da Prova Objetiva, com base no item 3.10 do edital, para provimento de Cargo Efetivo

de Técnico Administrativo em Educagdo, Edital n® 233/2025, de 15 de agosto de 2025.

Tipo de Deficiéncia ou Condigdo Temporaria:

Tipo de recurso ou atendimento necessario:
() Intérprete de Libras ( ) Ledor ( ) Transcritor ( ) Guia-Intérprete ( ) Tempo adicional

() Acompanhante para amamentagdo ( ) Prova ampliada ( ) Sala Especial

Justificativa:

® Anexar atestado ou documento que comprove a condigdo apresentada e a necessidade de
atendimento especializado. Enviar para o e-mail: concurso@ifsuldeminas.edu.br

Data / /

Assinatura do Candidato
(pode ser assinatura digital gov.br)



ANEXO V
RELACAO DE EXAMES MEDICOS PARA A POSSE

Material: sangue

Exames laboratoriais com validade de 3 meses

Hemograma completo

Lipidograma (triglicérides + colesterol total e fragdes)

Glicemia de jejum

Ureia

Creatinina

Acido trico

ALT ou TGP (alanina aminotransferase)

AST ou TGO (aspartato aminotransferase)

Gama GT (gama glutamil transferase)

T4 livre

TSH

FAN

Tipagem sanguinea (ABO e Rh)

Sorologia para Chagas

VDRL

Exames laboratoriais com validade de 1 ano

| PSA (para homens acima de 40 anos)

Outros materiais ou exames

Validade de 3 meses

Sumario de urina (EAS ou Urina tipo 1)

Pesquisa de sangue oculto nas fezes (acima de 50 anos)

Eletrocardiograma de repouso com laudo (ECG)

Exame oftalmoldgico com laudo emitido por oftalmologista

Laudo audiométrico

Atestado de satide mental emitido por médico psiquiatra

Validade de 1 ano

Raio X de torax PA e perfil com laudo (exceto para gestantes)

Observagdes importantes:

1) Somente serdo considerados os prazos de validade de 3 meses ou 1 ano para os exames acima relacionados se
os laudos desses ndo indicarem alteragdes.

Casos especificos:

Profissionais da area da satide deverdo providenciar, além dos exames anteriores:

Sorologias

Hepatite B

HBsAg

Anti -HBs

Anti -HBc

Hepatite C

[ Anti-HCV

Para profissionais que manipulam alimentos:

Parasitologico de fezes

Coprocultura




ANEXO VI - ORDEM DE NOMEACAO

ORDEM DE NOMEACAO TIPO DE CONCORRENCIA
1° lugar Ampla Concorréncia
2° lugar Pretos e Pardos
3° lugar Ampla Concorréncia
4° lugar Ampla Concorréncia
5° lugar Pessoa com Deficiéncia
6° lugar Pretos e Pardos
7° lugar Ampla Concorréncia
8° lugar Ampla Concorréncia
9° lugar Ampla Concorréncia
10° lugar Pretos e Pardos
11° lugar Ampla Concorréncia
12° lugar Ampla Concorréncia
13° lugar Ampla Concorréncia
14° lugar Pretos e Pardos
15° lugar Ampla Concorréncia
16° lugar Ampla Concorréncia
17° lugar Pessoa Indigena
18° lugar Pretos e Pardos
19° lugar Ampla Concorréncia

20° lugar Ampla Concorréncia




ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Edital 233/2025
Cargo Nutricionista
Nome do Candidato
CPF

Data de Nascimento

N° de Identificacao Social (NIS)

N° moradores na residéncia

Renda Familiar Total (RS)

SOLICITA:
Isencdo da taxa de inscrigdo no referido edital, conforme dispde o Decreto n°® 6.593/2008, bem
como DECLARO ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°

11.016/2022, com renda familiar per capita de até meio salario minimo.

DECLARO, outrossim, estar ciente que sofrerei as sangdes previstas em Lei, caso as
informagdes/declaracdes contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

ESTOU CIENTE que a Comissdo do Processo Seletivo podera solicitar apresentacdo de

documentacao complementar a qualquer momento.

Data:

Assinatura do Candidato:

(pode ser assinatura digital gov.br)
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	*Datas prováveis, sujeitas a alterações, podendo adiantar ou atrasar, dependendo do andamento do concurso. O cronograma não exime os candidatos do dever de acompanhar diariamente as publicações na página do concurso na internet. 
	ANEXO II - DESCRIÇÃO DO CARGO 
	●​Prestar assistência nutricional a indivíduos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): realizar o diagnóstico e o acompanhamento do estado nutricional dos alunos atendidos pelo PNAE; estimular a identificação de indivíduos com necessidades nutricionais (diabetes, hipertensão, alergias, intolerâncias alimentares) específicas, para que recebam o atendimento adequado no ambiente escolar. 
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	●​Administrar unidades de alimentação e nutrição: planejar cardápios considerando princípios de alimentação saudável, adequada e sustentável, utilizando como parâmetro o Guia Alimentar para População Brasileira, adquirindo alimentos produzidos pela agricultura familiar, orgânicos e agroflorestais.  
	●​Elaborar fichas técnicas das preparações que compõem o cardápio.  
	●​Dimensionar de forma correta a mão de obra necessária, de acordo com o volume de trabalho, número de refeições servidas, o tempo de produção e a jornada de trabalho, confeccionando a escala; selecionar fornecedores; realizar treinamento de boas práticas de manipulação de alimentos para os manipuladores.  
	●​Selecionar gêneros perecíveis, não perecíveis, equipamentos e utensílios; participar dos processos de licitação e chamada pública, supervisionar compras, recepção de gêneros e controle de estoque; transmitir instruções à equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuição das refeições; verificar aceitação das refeições; medir resto-ingestão; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativo. 
	●​Participar da elaboração e fiscalização de contratos de fornecimento de refeições, assim como dos contratos de empresas que atuam na venda de alimentos (cantinas); assessorar a administração pública, fornecendo dados técnicos para tomada de decisões sobre o melhor tipo de contrato a ser adotado. 
	●​Efetuar controle higiênico-sanitário: monitorar a higiene pessoal dos manipuladores de alimentos bem como a utilização adequada de uniformes e equipamentos de proteção individual (EPI). Controlar a higienização do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensílios; controlar a validade e a qualidade dos produtos; identificar perigos e pontos críticos de controle (Appcc); solicitar análise microbiológica dos alimentos; efetuar controles de saúde dos funcionários; solicitar análise bromatológica dos alimentos, quando necessário.  
	●​Conhecer e manter-se atualizado sobre a legislação que regulamenta a alimentação coletiva, especialmente sobre o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuições. 
	●​Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar, controlar e executar políticas, programas, cursos, pesquisas e eventos na área de alimentação escolar. 
	●​Utilizar recursos de Informática.  
	●​Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ANEXO III - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DAS PROVAS 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO 
	 
	 
	 
	 
	ANEXO V 
	ANEXO VI - ORDEM DE NOMEAÇÃO 
	 
	 
	 
	 
	 
	ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

